Trabajo en Equipo

Rendiciéon de Cuentas

Ser puntual durante tu turno de trabajo.

Ser responsable de la seguridad, la limpieza y el servicio al cliente.
Identificar problemas con anticipacion y sugerir soluciones.
Compartir herramientas y apoyo entre departamentos.

Trabajar en equipo para reducir el estrés y mejorar la eficiencia.
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