
Cursos en línea
Capacitación para todos los roles en el supermercado | 300+ en inglés / 175+ en español

La capacitación mejora:
Retención de empleados 

Productividad 
Seguridad 

Reducción de pérdidas 
Satisfacción del cliente

El programa en línea incluye:
Cuenta de administrador
Cursos en inglés y español
Nuevos cursos y actualizaciones
Cuentas de usuarios para los  
    asociados de la tienda 
Uso ilimitado de los cursos
Uso ilimitado de los reportes
Uso ilimitado de la aplicación móvil
Implementación
Apoyo al Administrador
Centro de Recursos (en línea)
          • Plantillas
          •  Listas de verificación
          •  Videos  
          • Folletos
Boletín informativo

Sitio Web Solicita un 
demo

¡TU PROPIO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

POR MENOS DE UNA TAZA DE CAFÉ AL DÍA!

• Cuentas de estudiantes – acceso a todos los cursos, registro de actividad 
• Administrador del programa – crea, edita, desactiva cuentas de estudiantes 
• Inscripciones a cursos – inscribe estudiantes o ellos pueden inscribirse por su cuenta 
• Informes – uso por tienda, estudiante, curso, estado, fechas y más: 
• Resúmenes (infografías interactivas) 
• Crea tu propio informe 
• Informes automatizados 
• Capacitación externa – registra todos tus 
   eventos de capacitación en la misma plataforma 
   (nombre del evento, participantes, fechas, CEU, 
   certificados, etc.)

Cuota anual por tienda: 

• Premium = $1700
• Descuentos por volumen disponibles
• Descuento especial para miembros de   
  NGA, AWG, C&S, AGNE
 

Catálogo 
de cursos

Sponsored by:

Contáctanos
Sitio web: www.retaillearning.net | Teléfono: 773-695-2611 | Correo electrónico: info@retaillearning.org

Capacitación en línea

Supermercado      

    Premium

desde 1988

Sistema de Gestión del Aprendizaje (           ) 
El programa de capacitación incluye uno de los sistemas de gestión del aprendizaje más 
reconocidos del mundo:

Cursos requeridos para la seguridad y 
proteccion en la tienda y requisitos de 

gobierno: acoso, seguridad alimentaria, 
seguridad en tiendas, WIC/SNAP y más.

 
Desarrolla a tus líderes actuales y futuros 
en operaciones, gerencia y desarrollo de 

personas y liderazgo.

Capacita a tu personal de 
panadería, deli, parte frontal, 

abarrotes, carnes, frutas y vegetales, 
recepción y vinos.

Cursos de introducción para el lugar 
de trabajo y la industria minorista de 

alimentos.

Duración promedio de los cursos: 5 a 20 minutos | Incluyen ejercicios de práctica, pruebas y  
certificados

Inducción Requeridos

Departmentos Supervisión y 
Administración



Funciones adicionales ($)

cuota anual

cuota única

cuota anual

cuota por curso

cuota por organización/compañía

$500 

$500

$2,000

desde  $500

$12,000 anual
(descuento por volumen disponible)

Opciones más populares

Planes de Aprendizaje – Crea planes de estudio personalizados para 
departamentos, roles, requisitos de seguridad y gobierno, iniciativas 
especiales, etc. 
 
Certificados de Planes de Aprendizaje – Personaliza certificados con 
logos, firmas de tus ejecutivos y mensajes.

Personalización de Cursos

Desarrollador de cursos – Crea tus propios cursos usando tus 
materiales (SCORM, AICC, TinCan, PowerPoint, videos, 
documentos, archivos reproducibles).

Personaliza nuestros cursos – Adapta nuestros cursos a las necesi-
dades de tu organización.

Paquete de Universidad Corporativa

El paquete completo permite a un nuevo administrador diseñar un 
programa tan simple o complejo como sea necesario para adaptarse a 
la cultura de aprendizaje de tu organización. Tendrá la oportunidad de 
personalizar tu:  
 
• Universidad Corporativa 
• Páginas de interfaces personalizadas para usuarios y administradores 
• Oficina Central y Divisiones Regionales 
• Planes de Aprendizaje (PA) 
• Catálogos personalizados - PA y Cursos personalizados 
• Cursos personalizados - agregar sección de comentarios/foros 
• Certificado personalizado para cursos personalizados (1) 
• Certificado personalizado para Planes de Aprendizaje (1) 
• Grupos personalizados (ej. cajeros, gerentes, etc.) 
• Notificaciones personalizadas (ej. nuevo usuario, curso completado) 
• Lista de verificación de observación 
• Coach & Share - agrega canales o foros de comunicación y aprendizaje  
   (social/informal) abiertos, cerrados, con moderador o publicos. 
• Gamificación - agrega competencias, insignias y tabla de posiciones 
• Automatización de usuarios (importación diaria de datos  
  en archivo .CVS al LMS) 
• Automatizaciones de inscripciones 
• Administración de clases presenciales y seminarios web (instructor,  
  sala, calendario, materiales) 
• Apoyo al Administrador
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ESCANEA LOS CÓDIGOS PARA APRENDER MÁS

Básico Micro-
aprendizaje

Aplicación 
móvil

Precios

Universidades Corporativas


