Utiliza el
microaprendizaje
para la formacion y
el refuerzo:

Induccion

Seguridad, Requeridos y Regulacion
Servicio al Cliente

Cultura y Diversidad

Puestos de Trabajo

Liderazgo

Contenido Personalizado

Como ayuda el
microaprendizaje:

v'Reduce el tiempo de capacitacion para
mantener a los asociados en el piso y
mejorar la productividad

v'Reduce las tasas de rotacion al brindar
oportunidades de aprendizaje efectivas
para apoyar a los empleados

¥'Minimiza los incidentes y las tasas
generales de incidentes de seguridad y
proteccién

v'Consigue niveles de rendimiento mas altos

v'Reduce costos de merma

v'Aumenta el conocimiento y el compromiso
de los empleados

Costo:

+ $2,000 implementacién inicial + $200
por tienda / anualmente

Requiere la participacion de todas las
tiendas en el grupo

SOLICITA UNA VISITA CATALOGO
DEMO NUESTRA WEB DE MICRO-
APRENDIZAJE

*MICRO
LEARNING

SPONSORED BY Cetzly

Microaprendizaje y Refuerzo para la Fuerza
Laboral Actual del Sector Minorista de Alimentos
Répido, facil y accesible desde cualquier dispositivo. Con més de 140 cursos que suman
mas de 275 preguntas, nuestros desafios de microaprendizaje aumentan la participacion del

alumno, la retencion de conocimientos y la competencia laboral, a la vez que generan
analisis practicos para impulsar el éxito empresarial.

Participacion sin afectar el flujo de trabajo

Cashier Payment
Card Industry
Compliance 2 Micro-
Challenge

Microlecciones Preguntas para__ Retroalimentacion
& escenarios corroborar aplicacion Inmediata
de conocimiento
@ n
-

Participacion Refuerzo de Microdesafios

Conocimientos personalizados

Preguntas rapidas y Metodologia, Oportunidad para
convenientes basadas en cientificamente probada, es personalizar las
escenarios relacionados con el fomentar la retencién de preguntas.

flujo de trabajo que involucran a
los estudiantes a través del
dispositivo movil.

conocimientos a largo plazo.
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GroceryStart

Contactanos

Sitio web: | Teléfono: 773-695-2611 | Correo electrénico:



